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Séance du 31 aoiit 2023
Délib. n° 01/310823

L'An deux mil vingt trois, le trente et un aofit a dix neuf heures, le Conseil Municipal, réguli¢rement convoqué, s'est réuni en
réunion ordinaire dans la salle de réunion de la mairie sous la présidence de Monsieur Jo&l BELLARD, Maire.

Nombre de membres Etaient présents :

E?é::g(cs‘;?é 1 Mr BELLARD Joél Mr LABRUYERE Renaud Mr LEPOIX Pierre
Pouvoir(s) :4 Mr BURLAT Julien Mme GRIFFON Brigitte Mme GRIMAUX Brigitte
Date de convocation :

Absent(s) excusé(s) : Mr BIGOT Armaud, Mr DEVAUX Maxime, Mme SZAREK France,

25/08/2023
Secrétaire de séance : . Mme LEC{&T Vanessa )
Mme GRIFFON Bris sitte Pouvoir(s) : Mr BIGOT Arnaud 8 Mr LEPOIX Pierre

Mr DEVAUX Maxime a Mr LABRUYERE Renaud
Mme SZAREK France 8 Mme GRIMAUX Brigitte
Mme LECAT Vanessa 3 Mr BURLAT Julien

Objet : PORTANT CREATION D’UN EMPLOI NON PERMANENT POUR FAIRE FACE A UN BESOIN LIE A UN
ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE ET AUTORISATION DE RECRUTEMENT D’UN CONTRACTUEL
SUR LE FONDEMENT DE L’ARTICLE L.332-23 1° DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE

Conformément a I’article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement
sont créés par I’organe délibérant de la collectivité ou de I’établissement,

11 appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services,

Compte tenu de la charge de travail en entretien des batiments communaux et leurs extérieurs, il convient de renforcer les effectifs
du service technique de la collectivité.

La création d’un emploi d’adjoint technique territorial & temps complet pour assurer les fonctions d’agent d’entretien a compter du
1 septembre 2023. _.

Cet emploi pourrait &tre pourvu par un agent contractuel conformément a ’article L.332-23 1° du code général de la fonction
publique qui autorise le recrutement sur des emplois non permanents d’agents contractuels pour faire face a un besoin li¢ 4 un
accroissement temporaire d’activité. Cet emploi sera pourvu par un agent contractuel relevant de la catégorie C de la filicre
technique. Le contractuel sera recruté par voie de contrat & durée déterminée pour une durée de 35 heures hebdomadaires
maximum. Sa rémunération sera calculée sur la base de I’indice majoré 385 indice brut 361.

Vu le code général de la fonction publique, et notamment son article L.332-23 1°,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique,

Considérant qu’il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face a un besoin lié 4 un accroissement temporaire
d’activité,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, avec 8 voix pour et 2 abstentions, décide :

e De créer I’emploi non permanent d’adjoint technique territorial & temps complet de catégorie C pour faire face 4 un besoin lié 2
un accroissement temporaire d’activité.

e D’autoriser le maire & recruter un agent contractuel sur le fondement de ’article L.332-23 1° du code général de la fonction
publique et a signer le contrat afférent.

e  De préciser que ce contrat sera d’une durée initiale d’un mois renouvelable expressément dans la limite de 6 mois maximum.

Certifié et rendu exécutoire les jour, mois et an susdits
Pour extrait conforme
Le Maire

Jo€l BELLARD




